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KOLEKTIVNA ZMLUVA

OBCE SNEZNICA

OBEC SNEZNICA, :zastipena MVDr. Milanom HLAVATYM, starostom obce
Sneznica /d’alej len zamestndvatel’/
na jednej strane

a

zakladna organizacia Slovenského odborového zvézu verejnej spravy pri
Obecnom trade v Dolnom Vadicove, zastipena predsedom odborového zvidzu Annou
Vnukovou

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
platna od roku 2016

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Cl.1

Kolektivna zmluva vysSicho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani
postupuju v sulade sustanovenim zdkona ¢. 553/2003 7. z. o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2015 (dalej len .kolektivna zmluva®™) je
uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zakon o kolektivnom vyjedndvani*) a zdkona ¢.
152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je vytvorenie priaznivejSich pracovnych podmienok
vratane platovych podmienok a podmienok zamestndvania zamestnancov.



1.2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
e postavenic odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
e pracovnopravne vztahy,
e platové podmienky,

e socialna oblast a socidlny fond

Elng

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestndvatel'a.

Cl 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizéacie za
ich ¢lenstvo, nédmety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu zvykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie.

Cast II.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomn¢ vzt'ahy

i R

Zamestnavatel uzndva zakladni organizdciu ajej vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestnévatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Cl. 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu &innost zdkladnej organizéacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich adrzbou a technickou
prevadzkou.

i

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i Ghradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného sthlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestndvatel poukdze na ucet
zakladnej organizacie odborového zvdzu najneskér do 3 pracovnych dni po termine
vwactovania mzdy.



Cl 8
Zarovell sa zaviizuje, Ze vietky vnutorné akty organizacie, tykajice sa pracovnych,

ckonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie vyboru
zakladnej organizacie odborového zvézu.

Cast I11.

Pracovnopravne vzt'ahy

Cl.9

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovni ¢innost’ zamestnancov a vytvarat' priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clido

Zamestnavatel' vyda po prerokovani s vyborom zékladnej organizacie organizacny
poriadok.

L 11

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim sihlasom vyboru zakladnej organizacie, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

v

CL/12

Pracovny &as zamestnancov, ktori zabezpecuju preneseny vykon Stdtnej spravy je 37.5 hod.
tyzdenne a rozvrhnuty je nasledovne :

Pondelok — Utorok od 7:00 hod. do 15:00 hod.

Streda od 7:00 hod. do 17:00 hod.
Stvrtok od 7:00 hod. do 15:00 hod.
Piatok od 7:00 hod. do 13:00 hod.

Pracovny ¢as manualne pracujicich zamestnancov je 37,5 hod. tyzdenne a je rozvrhnuty :
Pondelok — Piatok od 7:00 hod. do 15:00 hod.

Obednajsia prestavka je v trvani 30 min. v rozpiti medzi 11:00 - 12:30 hod.

Cl. 13

Pokial to prevadzkové doévody dovolia a viddina zamestnancov prisluSného
pracoviska o to prejavi zdujem, zamestnavatel bude suhlasit’ so zavedenim pruzného
pracovného ¢asu.



Cl. 14

Zékladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na G¢ast’ na darovani krvi a naslednt regenerdciu po darovani podla §
138 ods. 2 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov po dobu jedné¢ho pracovného dna.

Cl. 15

Z4kladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
a osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov sa zvySuje v zmysle
platnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a
ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po
priznani pred¢asného starobného dochodku odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods.
2 Zakonnika prace v sume jedného funkéncho platu zamestnanca.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory sko¢ni pracovny pomer zdbovodov
uvedenych v § 63 ods. 1. pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad ustanoveny rozsah
podla § 76 ods. 2 Zdkonnika prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak jeho
pracovny pomer skonéi pred zacatim plynutia vypovednej doby.

Cast’ 1V.
Platové podmienky

Cl. 16

Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona ¢, 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme. Tato kolektivna zmluva v stlade s § 31 cit. Zdkona upravuje niektoré podmienky
a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

01447

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapotitava doba inej nez pozadovanej pracovnej c¢innosti vrozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel’ rozhodne o vyuZiteI'nosti pre uspe$ny vykon pracovnej ¢innosti.




(1, 18

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudlne alebo manipula¢né pracovné
Ginnosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 3 podla § 7 zdkona €. 553/2003 Z. z. v zneni
neskordich predpisov, urdi zamestnavatel tarifny plat v ramei rozpétia najnizsicho
a najvyssieho platového stupia, do ktor¢ho ho zaradil, bez zavislosti od dlzky zapocitanej
praxe. Takto urfeny plat nesmie byt nizi ako aktualne stanovend minimalna mzda. Ide
o ¢innosti: upratovacka, udrzbar.

CL 19
Zamestnancovi podl'a § 1 ods. d), ktory vykonava alohy izemnej samospravy, patri
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., § 7 ods. 7 zvySenie tarifn¢ho platu o 15 %.
ClL. 20
Zamestnancovi na ocenenie osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov, alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok aZz do sumy zodpovedajticej ustanoven¢mu limitu. Limit osobného priplatku

je 100 % platovej tarify najvy3Sieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.

(1.21

Vykonnostny priplatok pre zamestnancov vykonavajucich remeselné, manudlne alebo
manipula¢né ¢innosti stanovuje starosta, na zaklade mnozstva a kvality vykonanej prace.

CL.22

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Cast’ V.

Socialna oblast’, socialny fond

ClL. 23

Zamestnavatel zabezpe¢i pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov. Vyska prispevku zo SF je na jeden poskytnuty obed podla zasad pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu, bod 3 pism. a).

Cl. 24

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podl'a ust. § 152 ods. 3 zdkonnika prace, zamestnavatel' poskytne prispevok zo
socialneho fondu na :




Cl. 25

Regenericiu pracovnej sily : zamestnavatel’ zabezpe¢i pre zamestnancov sluzby na,
na ktoré poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre tvorbu a pouZitie socialneho
fondu / napr. masaze, plavaren a pod/ bod 3 pism. ¢).

Cl. 26

Nenavratni socidlnu vypomoc : zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa
nezavinene dostali do finanénej tiesne, podla zdsad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
/ napr. zivelna pohroma /, bod 3 pism. d).

€127

Na kultiirne a Sportové akcie : zamestnavatel’ v ramei podnikovej socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo socialneho fondu zabezpe¢i organizovanie
zéjazdov, ndkup vstupeniek, formou pausalneho prispevku, ktory bude vyplacany podla zdsad
pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu, bod 3 pism. 3 b).

Cl. 28
Veeny dar : zamestnavatel’ poskytne podla zésad pre pouzitie socidlneho fondu, bod

3 pism. f), zamestnancom dary pri odchode do déchodku do vysky 50,00 Eur a pri ostatnych
okrahlych jubiledch do vysky 25,00 Eur.

ClL. 29
Prispevok na DDS : zamestnavatel umozni zamestnancom Gast’ na doplnkovom
dochodkovom sporeni. Vyska prispevku zamestnévatel'a na doplnkové dochodkové sporenie
zamestnancov je 2,0 % z objemu zudtovanych hrubych platov zamestnancov zu€astnenych na

doplnkovom déchodkovom sporeni a d’alsi prispevok podla zasad pre tvorbu a pouZitie
socialneho fondu, bod 3 pism. ¢).

Cl. 30

Socialny fond sa bude tvorit” povinnym pridelom vo vyske 1,00 % zo sihrnu hrubych
platov zamestnancov a d’al$im pridelom podl'a zésad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu,
bod 1.

Cl. 31

Zmluvné strany sa zavizujl pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zdsad
pre pouzivanie socidlneho fondu.

Cast’ VI.

Zaverecné ustanovenia




Cl.32

Kolektivna zmluva sa uzatvdra na rok 2015. Jej platnost” sa vzdy predlZzuje na obdobie
d’alsicho kalenddrneho roka, ak pred ukonc¢enim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych
stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato kolektivna zmluva plati do doby
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zéstupcami zmluvnych stran.

Cl. 33

Kazd4d zo zmluvnych stran moze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy., Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
dorugenia navrhu.

Cl. 34

Zmeny adodatky prijaté zmluynymi stranami sG zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zéstupcami,

Cl. 35

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a vyboru zéakladnej
odborovej organizacie.

Cl. 36

Tato kolektivna zmluva je U¢inna dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej splatnosti.

Cl. 37

Zamestnavatel’ zabezpec¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempldr zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre
vybor zakladnej odborovej organizacie v ramci jeho pdsobnosti.

€1, 33

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje vdvoch exemplaroch, zktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

V Sneznici, 30. decembra 2015
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Slovensky odborovy ,zuéz vgmjnej sprévy
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Anna VNUKOVA MVDr. Milan HLAVA
Predsednicka Z0 OZ starosta obce Snezni




